IHLAS GAZETECILIK A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI
Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Ihlas Gazetecilik A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu biinyesinde
kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") goérev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV No: 56 sayili "Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig"i ile diizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde nedenlerinin
arastirilmasi ve iyilestirici onlemlerin alinmasi; yatirimer iligkileri ve kamuyu aydinlatma
konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecek ve yardimci
olacaktir. Komite, Sirket performansini artirict yontem ve uygulamalarin hayata
gecirilmesinde, Sirket'in olusturdugu veya olusturacag sistem ve siiregleri gdzden gecirecek,
degerlendirecek ve onerilerde bulunacaktir. flave olarak, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile
ongoriilen Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi'nin gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Madde 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili
"Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig"inde yer
alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

Madde 3: KOMITE'NIN YAPISI

a.Kurulus

Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
b. Uyelik

Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan secgilen en az iki
tiyeden olusur. Komite'nin iki tiyeden olusmas1 halinde her ikisi, daha fazla iiyeden olugmasi
halinde ise ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Her
durumda, Komite Bagkani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani
veya Genel Midiir Komite'de gorev alamaz. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde
yapilacak degisikliklere uyulur.

c. Komite Toplantilar:

Komite, isler gerektirdiginde Sirket merkezinde toplanir ve bu toplanti sonuglarini Ydnetim
Kurulu'na sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasit miimkiin oldugunca, Yo6netim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi davet edebilir
ve goriislerini alabilir.



Komite'nin yaptig1 tiim c¢aligmalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve s6z konusu c¢alismalarin ve kararlarin kaydi
tutulur. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alantyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri ve
toplant1 sonuglarini hazirlanacak yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle
Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ne dl¢iide uygulandigini arastirip sz konusu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen
olumsuzluklar1 ve ¢ikar catigmalarini belirleyerek Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak ile gorevlidir.

Ayrica, tcret, 6diil ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirnmci iligkileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
verecektir.

a.Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Komite, Sirket performansini artirmayr amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket biinyesinde saglikli bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasilmasi,
benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunur.

Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigmni, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalart iyilestirici 6nerilerde bulunur.

b. Riskin Erken Saptanmasi

Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu kapsamda
Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi ve tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla caligmalar yapar.

Komite, Sirket'in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

¢. Kamuya Yapilacak Ac¢iklamalar

Komite, kamuya agiklanacak Faaliyet Raporunu gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigin1 kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak {izere, Sirket'in
"Bilgilendirme Politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici oneriler gelistirir.

d. Aday Gosterme

Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yonetim
Kurulu'na ve iist yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapar. Yonetim Kurulu'nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
Yonetim Kurulu'na sunar.



Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilere iligkin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapar.

e. Yatirime fliskileri

"Pay Sahipleri ile Iliskiler/Yatirimer iliskileri Birimi"nin ("Birim") calismalarini gdzetir,
Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda Yonetim Kurulu ve Birim ile igbirligi icerisinde
hareket eder.

Birim'in yoneticisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen
degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde, borsa biilteninde ilan edilmek tizere borsaya bildirilir.

Birim;

a) Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal
yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde, kamuya aciklanmamis, gizli ve
ticari sIr niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere yanitlandirir;
b) Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde
yurt i¢inde ve yurt disinda periyodik yatirimcr bilgilendirme toplantilari diizenler ve

diizenlenen toplantilara istirak eder;
¢) Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirimeilar igin aktif bir iletisim platformu haline
getirilmesi konusunda gerekli caligmalar1 yapar;,

d) Kamuyu aydinlatma ile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gergceklesmesini gozetir ve
izler;

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar;
f) Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin ongordiigii sekilde

hazirlanmasini saglar;
g) Genel Kurul toplantilarinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder;

h) Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar ve oylama
sonuclarinin kaydini tutarak, sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastirilmasini saglar;
1) Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli caligmalar1 yapar.

f. Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Komite, Kurumsal Y&netim Ilkeleri ile ongoriildiigii iizere Ucret Komitesi olarak da gorev
yapacaktir. Bu c¢ercevede Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

Sirketin ve {iyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek
Olgtitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar.



g. Sekreterya Islemleri

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi, Kurumsal Y&netim Komitesi'nin toplant1 tutanaklarmin
tutulmasi, arsivlenmesi ve komite iiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi1 amaciyla
gorev yapar.

Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim
Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iligkin 6zet bilgilendirme yapar.

Madde 5: YURURLUK

Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
giincellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiiriirliige girer.

Madde 6: YURUTME

Bu komitenin gérev ve calisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



IHLAS GAZETECILIK A.S.
DENETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Ihlas Gazetecilik A.S. ("Sirket") Yénetim Kurulu biinyesinde
kurulan Denetimden Sorumlu Komitemin ("Komite") gorev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Komite, sermaye piyasast mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini teminen
gorev yapar. Yonetim Kurulu'na bagli olarak gérev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini saglamak olup, her tiirli i¢c-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Madde 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligi"nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" baglikli 25.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili "Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Madde 3: KOMITE'NIN YAPISI

a.Kurulus

Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
b. Uyelik

Komite en az iki iiyeden olusur ve iiyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan segcilir. Icra baskani, genel miidiir, bagimsiz iiye olmayan Y&netim Kurulu iiyeleri
veya sair Uigiincii kigiler Komite'de {iyelik yapamaz. Sermaye Piyasas1 mevzuati ve tebliglerde
yapilacak degisikliklere uyulur.

c. Komite Toplantilari

Komite, en az li¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir ve bu toplant1 sonuclarint Yonetim
Kurulu'na sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasi1 miimkiin oldugunca, Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite gerekli gordiigli yoneticiyi davet edebilir
ve gorlislerini alabilir.

Gerekli goriilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yaptigr mali tablolara
iligkin degerlendirme toplantilarina istirak eder ve calismasi hakkinda bilgi verir. Komite
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket

1



tarafindan karsilanacak olup, Komite gorevini yerine getirirken gerekli olabilecek diger her
tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanacaktir.

Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1i tespit ve Onerileri
hazirlanacak yazili bir rapor ile YoOnetim Kuruluma sunar. Komite baskani, komite
toplantisinin 6zetini Y&netim Kurulu iiyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

d. Gorev ve Sorumluluklar

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalar1 bu komitenin godzetiminde
gerceklestirilir.

Kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevcut mevzuat ve
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun
goriisiinii de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger galisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalar
ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini dnleyen sirket ici diizenlemelere ve
politikalara uyumu gozetir.

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket c¢alisanlarinin bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde incelenmesi denetimden sorumlu komite tarafindan
yerine getirilir.

Kamuya aciklanacak faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgiler ile
dogru ve tutarli olup olmadigini yazili goriisle belirtir.

Onemli muhasebe ve raporlama konular1 ile hukuki sorunlar1 gdzden gegirir ve bunlarin mali
tablolar iizerindeki etkisini arastirir.

Gerekli gordiigii takdirde belirli hususlari, Yonetim Kuruluna yapilacak raporlama vasitasiyla,
Sirket Genel Kurul toplant1 giindemine aldirabilir; ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep
edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

Bagimsiz denetim kurulusu, gerekli gordiigli durumda Sirketin muhasebe politikas1 ve
uygulamalari ile ilgili 6nemli hususlari daha once Sirket yonetimine ilettigi uluslararasi
muhasebe standartlar1 ¢er¢evesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini,
bunlarin muhtemel sonuglarmi ve uygulama Onerisini, Sirket yOnetimiyle ilgili olan
yazigsmalar1 denetimden sorumlu komiteye bildirebilir.

Gerekli gordiigii takdirde 6zel denetimler yaptirabilir ve denetim sonuglarini Yonetim
Kurulu'na raporlar. Bu tiir denetimlerde kendisine yardimci olmak iizere konusunda uzman
kisileri danigman olarak atayabilir.

e. Sekreterya islemleri

Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi, Denetimden Sorumlu Komite'nin toplant1 tutanaklarinin
tutulmasi, arsivlenmesi ve komite iiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi1 amaciyla
gorev yapar.

Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Bagkani, Yonetim
Kuruluna komite toplantis1 ve komite faaliyetlerine iligkin 6zet bilgilendirme yapar.



Madde 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu komitenin goérev ve c¢alisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
giincellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiiriirliige girer.

Madde 5:YURURLUK

Komite gorev ve c¢alisma esaslar1 ve buradaki degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile
yiirlirliige girer.



IHLAS GAZETECILIK A.S.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY Y ONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilmadig
durumlarda yonetim kurulunun hem kurul olarak hem de iiye bazinda 6zelestirisinin ve
performans degerlemesinin yapilmasi amaciyla bir {icret politikast olusturulur.Ucret
Politikas1 ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin yiiksek performanslarini
stirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2. ILKELER

e Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.

o Hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidir.

o Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim
kurulu iyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat
edilir.

3. PERFORMANS VE UCRETLENDIiRME
3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit iicret, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu iicret, her bir pozisyon
icin gereken sartlar ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yonetim Kurulu iiyelerine, Ust Diizey Yonetime ve diger personele verilecek iicretler,
Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iligskilendirilmez. Yonetim
Kurulu iiyelerinden olusan komitelerin iiyelerine, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak
suretiyle licretlendirme yapilabilir. Bahse konu ticretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri
ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Yo6netim Kurulu iiyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan onaylanir.

Yénetim Kurulu iiyeleri ile Ust Diizey Yonetime, Sirketin performansma bagli ddeme
yapilmas1 miimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde
etki edecek sekilde ve objektif kosullara baglidir.

Performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler,
alian risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.

Performansa yonelik 6demelerde, ¢alisanlarin bir 6nceki donem performans: degerlendirilir.
Ucretlendirme Politikasi'nin ve uygulamalarin etkin olarak hayata gegirilebilmesini
saglamaktaki nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket iist diizey yonetimi,



Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika c¢ergevesinde etkin bir
bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Y6netim Kurulu'na karsi sorumludur.
Bu Politika kapsaminda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iligkin uyum esastir.

4. POLITiIKA DEGIiSIiKLIiGI

Ucret Politikas1, Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek
sekilde Sirket igsiireglerindeki degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi
halinde motivasyon ve bagimlilig1 artirmak amaciyla yilda en az bir defa gézden gegirilerek
giincellenir ve Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket
internet sitesinde de yayinlanir.

Yonetim kurulu {iyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin

tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.



IHLAS GAZETECILIK A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sirket sosyal sorumluluk anlayisi1 ¢ercevesinde; Sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amaclh faaliyet
gosteren egitim Ogretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina
Yonetim’in onaytyla Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar
dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin  sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun
seciminde kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda
sirketin faaliyet konusu ile ilgili konularda faaliyet gdstermek iizere kurulmus bulunan vakif,
dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim yapabilir. Bagis ve yardim yapilirken oncelikle
Maliye Bakanligi’nca vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve
yardimlardan kaginilir.

Yapilan bagslar, ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin bilgisine sunulur.



