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Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ortakligin Adresi : 29 Ekim Cad. No:23 Medya Blok Kat:4 34197
Yenibosna/Istanbul

Telefon ve Faks No. 1 (0212) 454 30 00-(0212) 454 34 55

Ortakhigin Yatinmai/Pay Sahipleri le Iliskiler Biriminin ~ :  (0212) 454 30 00-(0212) 454 34 55

Telefon ve Faks No.su

Yapilan Acgiklama Ertelenmis Agiklama mi? :  Hayr

Ozet Bilgi :  Esas Sozlesme Degisikligi Hk.

ACIKLAMA:

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi'na;
Sirketimizin 12.03.2012 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda;

1) Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin 7. (Yonetim Kurulu ve Siiresi), 11. (Yonetim Kurulu Toplantilar), 13.
(Yénetim Kurulunun Ucreti), 17. (Genel Kurul), 19. (Toplantida Komiser Bulunmasi), 24.(ilan) 33. (Kanuni
Hiikiimler), maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanmis olan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri: IV, No: 56) hiikiimlerine uyum saglanmasi igin ekli
tadil metnindeki gibi dedistiriimesine,

2) Soz konusu tadil metninin, onaylanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi'na, miiracaat edilerek izin
alinmasina,

3) Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi'ndan alinan izin sonrasi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
Midarlagiine miracaat edilerek izin alinmasina,

4) izinler sonrasi degisikligin yapilacak 2011 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorigiilmesine,

Katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



IHLAS GAZETECILIK ANONIM SiRKETI’NiN

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKi METIN:
YONETiIM KURULU VE SURESI: (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 7:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme
hikimleri dairesince segilecek bes, yedi, dokuz veya onbir Gyeden meydana gelen bir yonetim
kurulu tarafindan yuratiliur. Yonetim kurulunun karar alabilmesi igin, yonetim kurulunun bes
kisiden olusmasi durumunda doért dyenin; yonetim kurulunun vyedi kisiden olusmasi
durumunda beg uyenin; yonetim kurulunun dokuz kisiden olusmasi durumunda alti Gyenin,
yonetim kurulunun onbir kisiden olusmasi durumunda yedi lGyenin toplantida hazir bulunmasi
sarttir.

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok tg yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
uyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum gorirse, yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu lye segiminde A Grubu pay sahipleri 9. madde uyarinca imtiyaz hakkina
sahiptir.

YENi METIN:
YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 7:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve bu Esas Sozlesme hikimleri dairesince segilecek bes, yedi, dokuz veya on bir lGyeden
meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan yuratalir.

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok Ug yil igin segilirler. Segim sliresi sona eren yonetim kurulu
uyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu
Uye seciminde A Grubu pay sahipleri 9. madde uyarinca imtiyaz hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lizere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu toplantilarinda baskan, baskan vekili
ve uyelerin birer oyu vardir.Yonetim Kurulu Uye kriterleri, secimi, gorev sureleri, calisma
esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiukiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Esas sozlesmenin
33.maddesinin son fikra hitkmu sakhdir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma

esaslar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir, \
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ESKi METIN:
YONETIM KURULU TOPLANTILARI: (18 Agustos 2000 Tarihli 5113 Sayili T.T.S.G.)
Madde 11:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri lizum gordiikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi gerekir.

YENI METIN:
YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI:
Madde 11:

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Ancak en az
ayda bir defa toplanmasi gerekir. Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu lyeleri ve
icra baskani/genel mudiir ile goruserek yonetim kurulu toplantilarinin gindemini belirler.
Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gésterir. Yonetim Kurulu liye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan liyelerin ¢cogunlugu
ile alir.

ESKi METIN:
YONETIM KURULUNUN UCRETI: (18 Agustos 2000 Tarihli 5113 Sayili T.T.S.G.)
Madde 13:

Yénetim Kurulu; Baskan ve Uyeleri’nin ticreti Genel kurul tarafindan tayin edilir.

YENi METIN:
YONETIM KURULUNUN UCRETI:
Madde 13:

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan saptanacak bir ticret 6denir. S6z
konusu ucretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirhk ve
gorevlerini yerine getirmek icin harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti igin
katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ist dizey yoéneticilerin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur.

ESKi METIN:
GENEL KURUL: (18 Agustos 2000 Tarihli 5113 Sayili T.T.S.G.)
Madde 17:

Genel Kurul olagan veya olaganistiu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
T.T.K. nun 369 uncu maddesinde yazih hususlar incelenerek llizumlu kararlar alinir.
Olaganustu Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana
Muka{@?l/g'\de\?azlll hikimlere gore toplanir ve gereken kararlari alirlar.
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YENi METIN:
GENEL KURUL:
Madde 17:

Genel Kurul olagan veya olaganistiu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren g ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile diger mevzuat hiikkiimleri geregince
gorusiilmesi gereken konularin yani sira, pay sahipleri veya Yonetim Kurulu'nca iletilen
konularda karar alinir. Olaganisti Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda Kanun ve bu Esas Sozlegsmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari
alirlar.

ESKi METIN:
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:
Madde 19:

Gerek olagan ve gerekse Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhg
Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti zabitlariniilgililer ile birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser'in imzasini
tasimayan zabitlar muteber degildir.

YENi METIN:
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :
Madde-19 :

iigili mevzuatta komiser bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali sakh
olmak Uzere gerek olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

ESKi METIN:
ILAN: (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayih T.T.S.G.)
Madde 24:

Sirkete ait ilanlar T.T.K. nun 37 nci maddesinin 4 lncl fikrasi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla
ve vyetkili Kamu Makamlari'nin ilan ve reklamlar konusundaki kisitlama, yasak ve
diizenlemeleri ¢cergevesinde ve mevzuat ile belirlenen asgari ve azami siirelere riayet edilerek
gunlik yayin yapan en az iki gazetenin Turkiye Baskilari'nda yayinlamak sureti ile yapilir. Genel
Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlarin ise toplanti tarihinden iki hafta énce yapilmasi
zorunludur. (T.T.K. 397 ve 438 nci hiktumleri saklidir.)

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilanlara iliskin diizenlemelerine uyulur.




YENI METIN:
iLAN:
Madde 24:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

hikimlerine uygun olarak yapihr.
Genel Kurul toplanti ilanlarinin yapilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Bu kapsamda genel kurul toplanti ilani, toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nce mevzuat
uyarinca yayinlanmasi gereken diger yerlerin yani sira Sirketin internet sitesinde
yayinlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ve Sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve acgiklamalarin yani sira yonetim kurulu lyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi hususlarinin toplanti giindeminde olmasi halinde azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu lyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda bilgilere
yver verilir. S0z konusu bilgilerin verilmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kararlarina uyulur. Esas Sozlesme’nin 33. maddesinin son fikrasi hiikmu sakhdir.

ESKi METIN:
KANUNi HUKUMLER: (18 Agustos 2000 Tarihli 5113 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 33:

Bu ana mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikiimleri uygulanir.

YENi METIN:
KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
Madde - 33:

Bu ana mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasa;l\ Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim

degistirilmesi veya zorunlu olmaktan gcikariimasi halinde, ilkelerin zorunlu
N~

nedeniyle Esas Sozlesme’ye intikal ettirilen Esas Sozlesme hiikimlerine uyulma



zorunlulugu Esas Sozlesme’de bir degisiklik yapilmasina gerek olmaksizin kendiliginden
kalkar.

IHLAS GAZETECILIK A.S.




