Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket Yénetim Kurulu, mali sartlarin elverdigi oranda istikrarli temettlii dagitimini hedeflemekle
birlikte, Turk Ticaret Kanununa goére temetti dagitimina karar verme yetkisi Genel Kurul’dadir. Bu
cercevede, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen standartta hazirlanacak finansal tablolar
dikkate alinarak hesaplanacak "net dagitilabilir donem kari"nin; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
hisse senetleri borsada islem goéren sirketler igin kar dagitim zorunlulugu getiriimesi halinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen orani, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca hisse senetleri
borsada islem goren sirketler icin zorunluluk getiriimemesi halinde ise, genel kurulca belirlenecek
oran, dagitima tabi tutulacaktir. Kar dagitimi, ana s6ézlesmemizin 29 ve 30'ncu maddelerinde
ayrintih olarak anlatilmaktadir.

a) Dénem karindan Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili
hakumleri geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar belirlenir.

b) Sirketimizin, yatinm, finansman planlari, stratejik hedefleri ve c¢alisma sermayesinin
gerektirdigi fon ihtiyaglari ile pay sahiplerinin menfaatleri de dikkate alinarak Turk Ticaret Kanunu,
Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri
mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hikimleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir. Ortakhdimizin kar
dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak ydnetim kurulunca asgari kar dagitim oraninin Gzerinde
kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi her zaman mimkundur.

c) Kar dagitim karari verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde dagitilmasi hususu, sirket Yonetim Kurulunca karara baglanir ve Genel Kurulun onayina
sunulur.

¢) Kar payl dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari mevcut paylarin tamamina
bunlarin ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

d) Ana sdzlesmemizde, yoneticilere ve galisanlara kar payi verilmesi hususunda herhangi bir
madde bulunmamaktadir.

e) Kar pay1 6demeleri, ilgili yasal diizenlemeler ve sirket ana s6zlesmesinin 30’'uncu maddesi
dikkate alinarak kanuni sireler igerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miteakip yine Genel
Kurul'un tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

f) Ana s6zlesmemizin 29'uncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi halinde, Yoénetim Kurulu karari ile de ortaklarimiza temetti avansi dagitiimasi
imkani mevcuttur.

g) Sirket yonetimi, yil icinde yaptigi ve yil sonunda yapmayi planladigi bagis ve yardimlar
hakkinda kamuyu bilgilendirir. Ayrica, yapilan bagis ve yardimlara, 3’er aylik ddnemlerde kamuya
aciklanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda da yer verilir.

Kar Dagitim Politikasi henliz Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmamistir.



Ana Sozlesmemizin 29. ve 30. maddeleri asagidaki gibidir;

KARIN TESPIT VE DAGITIMI

Madde - 29:
A.Temetti

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda géziken meblagdir. Bu tutardan varsa gegmis yil zararlarinin digtilmesi sonucu
ulagilan tutar sirasi ile asagidaki gibi tevzi edilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a. Odenmig sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karin ylizde besi (%5) nispetinde kanuni
yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii

b. Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag disutldikten sonra kalan miktardan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii

c. Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar disuldiikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
0denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Ttrk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

e. Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikc¢a, ana s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi bigciminde dagitiimadikga; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, ve temetti dagitiminda imtiyazl pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

f. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son hikmuine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla, varsa yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi veya kurumlara verilen kar paylari ve
yapilan bagislar ayrilir.



g. Temettl hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timadne bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkat alinmaksizin egit olarak dagitilir.

h. Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lzerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur.

B. Temettii Avansi

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. Maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sarti ile ilgili yil
ile sinirh kalmak izere temettli avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’'na
verilen temettl avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki yilin
temettl avanslari tamamen mahsup edilmedigi sirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve
temettl dagitiimasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHi:

Madde - 30:

Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydiyla Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.



