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Yapilan Agiklama Ertelenmis

Aciklama mi1? Hayr

Ozet Bilgi [Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Hk.

ACIKLAMA:
Yonetim Kurulumuzun bugiin (09.03.2015) yapilan toplantisinda;

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi 09.03.2015 tarih ve 2015/05 sayili tavsiye karari ile
Sermaye Piyasasl Kurulunun II-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebliginin 4.5.1, 4.3.5 ve 4.3.7 maddeleri
geregdince bagimsiz yonetim kurulu lye segimi icin asadida isimleri belirtilen adaylari tavsiye etmis
olup, s6z konusu adaylarin bagimsiz yénetim kurulu tye secimi icin adayliklari uygun gériilerek
31.03.2015 tarihinde yapilacak Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar
verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari
Adi Soyadi

1—I_Vlehmet Remzi Esen
2-Ismail Cengiz
3-Nazmi Ors

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim cabalari
gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMiSLERI

MEHMET REMZi ESEN

1956 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Remzi Esen, 1980 yilinda Ticaret Bilimler Fakiiltesi
isletme Bolimi'nden mezun oldu. 1976 yilinda istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakdiltesi Déoner Sermaye Saymanliginda calisti. 1986 yilinda Turkiye Gazetesi Ansiklopedi
Teknik Servisi'nde gorev aldi. 1998 yilinda Tirkiye Gazetesi Teknik Servisi'nde calisti. 2001
yilinda emeklilige ayrildi.

ISMAIL CENGiz

1957 vyilinda Sarikamis'ta dogdu. 1979 vyilinda Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisinden mezun oldu. 1981 yilinda Erzurum’da Dadas Kitabevi'nde ise bagsladi. 1982
yiinda tamamladi§i askerlik vazifesi sonrasi 1986 yilinda Erzurum’da muhtelif ticari
isletmelerde Mali isler Sorumlusu olarak c¢alisti. Erzurum Dayanikli Tiketim ve Ticaret
Limited Sirketi’nin ortagi ve Mali islerden Sorumlu Miidiirii olarak gorev yapti. Ekim 2005 de
ortakliktan ve sirketteki gérevinden ayrildi.

2006 yihnda Tekirdag Cerkezkdy’de bir BDK Yapi Laboratuvari’'na ortak olarak ise basladi.
10 Nisan 2012 tarihinde ortaklik payini devrederek sirketten ayrildi.

NAzZMi ORS

1948 yilinda Antalya’da dogan Nazmi Ors, 1969 yilinda Ankara Yenisehir Saglik Koleji
Radyoloji Boluma’na, 1979 yilinda Ankara Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitist Toplum
Saghgi Balumi'ni bitirdi. izmir, Kars, Ankara, Gaziantep ve istanbul’da Saglik Bakanligrna
bagli yoneticilik, egitim, 6gretmenlik gibi gesitli gérevlerde bulundu.

En son 1999 yilinda Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi’'nde idari Midir Muavinligi
gorevinde iken kendi istegi ile emekli olup, Istanbul’da ikamet etmektedir. Evli ve iki kiz bir
erkek cocugu bulunmaktadir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

inlas Gazetecilik A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu Baskanligrna,

Sirket ve sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil igcinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigdini,

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadidimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,
Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danigsmanhgdini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin énemli 6lglide hizmet veya
urin satin aldigi1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urdn satin alindigi veya satildigi
donemlerde %5 ve Uzeri ortak, 6nemli gdérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici
pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanlh olarak ¢alismadigimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gugclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve uUstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgude sirket islerine zaman ayiracagimi, beyan ederim.
09.03.2015

Mehmet Remzi Esen



BAGIMSIZLIK BEYANI

inlas Gazetecilik A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu Bagkanligrna,

Sirket ve sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadidimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,
Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhdini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergcevesinde sirketin dnemli dlgide hizmet veya
arin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindidi veya satildigi
dénemlerde %5 ve Uzeri ortak, 6nemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yodnetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kurulusglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak ¢alismadigimi,
Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gulgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgude sirket islerine zaman ayiracagimi, beyan ederim.
09.03.2015

ismail Cengiz



BAGIMSIZLIK BEYANI

inlas Gazetecilik A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu Bagkanligrna,

Sirket ve sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,
Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhdini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin dnemli 6lclide hizmet veya
arin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindidi veya satildigi
dénemlerde %5 ve Uzeri ortak, 6nemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yodnetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kurulusglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak ¢alismadigimi,
Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gulgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak vyerine getirebilecek Olgude sirket islerine zaman ayiracagimi, beyan ederim.
09.03.2015

Nazmi Ors



