IHLAS GAZETECILIK A.S. / IHGZT [] 13.02.2013 17:47:25
Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ortakligin Adresi i Merkez Mahallesi 29 Ekim Cad. Ihlas Plaza No: 11 A/41
Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL

Telefon ve Faks No. : 02124543000/ 0212454 3455

Ortakligin Yatinmci/Pay Sahipleri ile iliskiler : 02124543015/ 0 212454 3455

Biriminin Telefon ve Faks No.su

Yapilan Acgiklama Ertelenmis Agiklama mi? :  Hayr

Ozet Bilgi . Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda

ACIKLAMA:

Sirket Yonetim Kurulumuzun 13.02.2013 tarihli toplantisinda,

1) Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin 3. (Maksat ve Mevzuu), 4. (Sirketin Merkez ve Subeleri), 6. (Sermaye ve
Hisse Senetlerinin Nev'i), 8. (Hisse Senetlerinin Devri), 9. (Imtiyazlar), 11. (Yénetim Kurulu Toplanti ve Karar
Nisab), 12. (Sirketi ilzam), 14. (Murakiplar), 15. (Murakiplarin Vazifesi), 16. (Murakiplarin Ucreti), 17. (Genel
Kurul), 19. (Toplantida Komiser Bulunmasi), 20. (Toplanti ve Karar Nisabi), 21. (Oy), 26. (Ana Mukavele
Tadili), 29. (Karin Tespit ve Dagitimi), 31. (Yedek Akge), 32.(Bakanliga Gonderilecek Ana Mukavele),
33.(Kanuni Hiikiimler ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum) maddelerinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 saylll Sermaye Piyasasl Kanunu'na uyum saglanmasi igin ekli tadil metnindeki gibi dedistirilmesine,

2) S6z konusu tadil metninin, onaylanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhgdi'na miiracaat edilerek izin
alinmasina,

3) Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi'ndan alinan izin sonrasi, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakangi i¢  Ticaret
Genel Miidiirligiine miracaat edilerek izin alinmasina,

4) izinler sonrasi degisikligin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiilmesine,

Katilanlarin oy birlidi ile karar verildi.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tliim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



IHLAS GAZETECILIK ANONiM SIRKETI’NiN

ESAS SOZLESME DEGISIKLiK TASARISI

ESKi SEKIL: BASLIK

iHLAS GAZETECILIK ANONIM SiRKETI

ANA MUKAVELESI

YENi SEKiL:  BASLIK

IHLAS GAZETECILIK ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

ESKi METIN

YENi METIN

MAKSAT VE MEVZUU: (14 Haziran 2012 Tarihli
8090 Sayih T.T.S.G.)
Madde —3:

1- Ginldk, haftalk, aylik ve daha kisa ve uzun
donemli veya donemsiz olarak mevkute ve gayri
mevkute Tirkce ve yabanci dillerde gazete, dergi,
kitap, ansiklopedi, brosir, mecmua c¢ikartmak,
basmak, yurt icinde ve yurt disinda yaymak,
satmak, dagitmak ve pazarlamak.

2- Kendi adina veya baskalari adina Tiirkce veya
yabanci dillerde gunliik, haftalik, aylik veya daha
kisa ve uzun doénemli veya donemsiz olarak
mevkute ve gayri mevkute gazete, dergi, kitap,
ansiklopedi, brosir, mecmua ¢ikartmak, basmak,
hazirlamak, yaymak, satmak, satinalmak,
Ustlenmek, ithal ve ihrag etmek, gikarilmasina,
hazirlanmasina, pazarlanmasina aracilik etmek.

3- Dizgi, Ofset, Web ofset, tifduruk, ciltcilik ve
diger cilt bezi ham yari islenmis her tirli makina
techizat sistemler ve tesisler kurmak ve islemek,
bu islerde kullanilan ana maddeler kagit, film,
mirekkep, matris, hurufat, kimyevi maddeler,
fotograf malzemesi, ciltcilik ve diger tekniklerle
ilgili islenmis ve islenmemis matbaa ve ciltgilik
malzemelerini iktisab etmek ve Uzerinde hukuki
tasarruflarda bulunmak.

4- Gunluk, haftalik, aylik ve daha kisa ve uzun

donemli veya donemsiz olarak mevkute ve

MAKSAT VE MEVZUU:

Madde — 3:

1- Ganluk, haftalik, aylik ve daha kisa ve uzun
doénemli veya donemsiz olarak mevkute ve gayri
mevkute Tirkce ve yabanci dillerde gazete, dergi,
kitap, ansiklopedi, brosir, mecmua cikartmak,
basmak, yurt icinde ve yurt disinda yaymak,
satmak, dagitmak ve pazarlamak.

2- Kendi adina veya baskalari adina Tiirkce veya
yabanci dillerde gilinlik, haftalik, aylik veya daha
kisa ve uzun donemli veya donemsiz olarak
mevkute ve gayri mevkute gazete, dergi, kitap,
ansiklopedi, brosir, mecmua ¢ikartmak, basmak,
hazirlamak, yaymak, satmak, satinalmak,
Ustlenmek, ithal ve ihrag etmek, ¢ikariimasina,
hazirlanmasina, pazarlanmasina aracilik etmek.

3- Dizgi, Ofset, Web ofset, tifduruk, ciltgilik ve
diger cilt bezi ham yari islenmis her tirli makina
techizat sistemler ve tesisler kurmak ve islemek,
bu islerde kullanilan ana maddeler kagit, film,
mirekkep, matris, hurufat, kimyevi maddeler,
fotograf malzemesi, ciltgilik ve diger tekniklerle
ilgili islenmis ve islenmemis matbaa ve ciltgilik
malzemelerini iktisab etmek ve Uzerinde hukuki
tasarruflarda bulunmak.

4- Ginluk, haftalik, aylik ve daha kisa ve uzun

donemli veya donemsiz olarak mevkute ve




dillerde
ansiklopedi,

gayrimevkute Tirkce ve yabanci

yayinlanan gazete, dergi, kitap,
brosir ve mecmualari yurt iginde ve yurt disinda
en cabuk vasitalarla ve en iyi sekilde dagitmak ve
bu maksatla gereken tesikilati vucuda getirmek,
blirolar acmak, bayilik, acentalik ve mimessillikler
tesis etmek.

5- Haber ajansligi yapmak, yurt ici ve yurt
disindan her tarli resimli resimsiz haber, film,
reklam, resimli resimsiz roman, klise, hatirat
yazilari, hikaye, glinlik aktlalite ile ilgili roportaj,
ilan, slayt, afis, pankart, terciime, telif, roman ve
gibi dokimanlarin tasnifi,

yaz toplanmasi,

degerlendirilmesi, yorumu, dagitilmasi, gizlilik
derecesine gore muhafaza edilmesi ve arsivde
saklanmasi ile ilgili isleri yapmak, bu maksatla
gereken teskilati vucuda getirmek, birolar agmak,
bayilik, acentalik ve mimessillikler tesis etmek.

6- Tevzi ettigi gazete, dergi, kitap, ansiklopedi,
tahsil

sahipleriyle

ve mecmuanin bedellerini
kabul

brosiir ve

bunlarin  iadelerini ve
hesaplasmak.

7- Calisma sahasina uygun her nevi ticari emtianin
imalat, ticaret, dagitim ve pazarlamasini yapmak.
8-

faaliyetlerinde bulunmak, ilan ve reklam ajanslari

Konusu ile ilgili ilancihk, reklamcilik
kurmak, her tirll basin, radyo, televizyon, video
ve sair kaynakli reklam islerini yapmak, yaptirmak,
aracilik etmek, Gstlenmek, ithal ve ihrag etmek.

9- Konusu ile ilgili web ofset, diiz ofset ve her
tlrli matbaa makinalarinin ve Unitelerinin imalat
ve pazarlamasini yapmak.
10- Konusu ile ilgili web ofset ve renkli web ofset,
siyah diz ofset, renkli diiz ofset siyah olmak (izere
her tirli matbaa mirekkeplerinin imalat ve
pazarlamasini yapmak.
11- Kendi namina sahislar veya sirketler kamu ve
ozel sektor kurum ve kuruluslari hesabina ihtiyag
duyacaklari her tlrli bilgiyi saglamak maksadiyla
piyasa etldleri ve kamuoyu arastirmalari yapmak,
teskil
ozel

anketler dlzenlemek, paneller etmek,

danismanhk hizmetleri vermek, egitim

programlari diizenlemek, seminer, toplanti, acgik

oturumlar tertiplemek, bilgi islem merkezleri

dillerde
ansiklopedi,

gayrimevkute Tirkce ve yabanci

yayinlanan gazete, dergi, kitap,
brosiir ve mecmualari yurt iginde ve yurt disinda
en cabuk vasitalarla ve en iyi sekilde dagitmak ve
bu maksatla gereken tesikilati vucuda getirmek,
blrolar agmak, bayilik, acentalik ve miimessillikler
tesis etmek.

5- Haber ajanshigl yapmak, yurt ici ve yurt
disindan her tarli resimli resimsiz haber, film,
reklam, resimli resimsiz roman, klise, hatirat
yazilari, hikaye, glinlik aktialite ile ilgili roportaj,
ilan, slayt, afis, pankart, terciime, telif, roman ve
gibi dokidmanlarin tasnifi,

yaz toplanmasi,

degerlendirilmesi, yorumu, dagitilmasi, gizlilik
derecesine gore muhafaza edilmesi ve arsivde
saklanmasi ile ilgili isleri yapmak, bu maksatla
gereken teskilati vucuda getirmek, birolar agmak,
bayilik, acentalik ve miimessillikler tesis etmek.

6- Tevzi ettigi gazete, dergi, kitap, ansiklopedi,
tahsil

sahipleriyle

ve mecmuanin bedellerini
kabul

brosir ve

bunlarin  iadelerini ve
hesaplasmak.

7- Calisma sahasina uygun her nevi ticari emtianin
imalat, ticaret, dagitim ve pazarlamasini yapmak.
8- ilgili

faaliyetlerinde bulunmak, ilan ve reklam ajanslari

Konusu ile ilanciik,  reklamcilik
kurmak, her tirli basin, radyo, televizyon, video
ve sair kaynakli reklam islerini yapmak, yaptirmak,
aracilik etmek, Gstlenmek, ithal ve ihrag etmek.

9- Konusu ile ilgili web ofset, diiz ofset ve her
tlrli matbaa makinalarinin ve Unitelerinin imalat
ve pazarlamasini yapmak.
10- Konusu ile ilgili web ofset ve renkli web ofset,
siyah diz ofset, renkli diiz ofset siyah olmak lizere
her tarli matbaa mirekkeplerinin imalat ve
pazarlamasini yapmak.
11- Kendi namina sahislar veya sirketler kamu ve
ozel sektor kurum ve kuruluslari hesabina ihtiyag
duyacaklari her tirll bilgiyi saglamak maksadiyla
piyasa etidleri ve kamuoyu arastirmalari yapmak,
teskil
ozel

anketler dlzenlemek, paneller etmek,

danismanhk hizmetleri vermek, egitim

programlari diizenlemek, seminer, toplanti, acik

oturumlar tertiplemek, bilgi islem merkezleri




olusturmak, projeler iretmek.

12- Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak imalat,
ihracat ve ithalat isleri yapmak.

13- Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurt icinde
ve yurt disinda telif, patent alemet-i farika, fikri
haklar, diger maddi haklar
konusunda anlasmalar yapmak, bunlari almak,

ticari imtiyazlar,
satmak ve devretmek.

14- Yukaridaki fikralarda yazili hususlari bizzat
veya yerli veya yabanci hakiki ve hilkmi sahislarla
mistereken yapmak, maksat ve mevzuunun
tahakkuku icin faydali gordigi takdirde sirketler
kurmak, portféy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
ve menkul kiymet portféy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla tamamen devir almak veya
mevcut sirketlerin hisse veya ortakhk paylarini
satin almak, icabinda satmak.

15- Konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda
resmi ve 6zel sektor ihalelerine istirak ve teklifte
bulunmak soézlesmeler akdetmek taahhiit altina
girmek.

16-
kararnameleri

Yabanci sermaye tesvik kanunu’nun ve

kapsami icine giren istigal
konularinda yabanci sermaye ile ortaklik kurmak
ve taahhit’'de bulunmak.

17- Sirketin istigal konusu ile ilgili menkul ve
gayrimenkul alim satim ve insasi ile her tirli sinai
imalat yapmak.

18- istigal konusu ile ilgili yurt ici ve yurt disinda
satis blro ve bayilikleri tesis etmek,

19- Yurt icinde veya yurt disindan bilcimle telif]
haklarini, marka, model, resim, Know-how,
patent, ihtira berati ve benzerlerini satin almak,
sirket namina tescil ettirmek, konusu ile ilgili her|
turli teknolojiyi transfer etmek, baskalarina
satmak.

20- Konusu ile ilgili muhendislik ve misavirlik|
isleri yapmak.

21- ilgili

distriblitorlik almak ve vermek.

Konusu ile miimessillik, temsilcilik,

Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlari tahakkuk
ettirebilmek icin;

1- Her tirlG mali ticari is ve taahhitlere girmek

olusturmak, projeler iretmek.

12- Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak imalat,
ihracat ve ithalat isleri yapmak.

13- Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurt icinde
ve yurt disinda telif, patent alemet-i farika, fikri
haklar, diger maddi haklar
konusunda anlasmalar yapmak, bunlari almak,

ticari imtiyazlar,
satmak ve devretmek.

14- Yukarnidaki fikralarda yazili hususlari bizzat
veya yerli veya yabanci hakiki ve hikmi sahislarla
mistereken yapmak, maksat ve mevzuunun
tahakkuku icin faydali gordigi takdirde sirketler
kurmak, portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
ve menkul kiymet portféy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla tamamen devir almak veya
mevcut sirketlerin hisse veya ortaklik paylarini
satin almak, icabinda satmak.

15- Konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda
resmi ve ozel sektor ihalelerine istirak ve teklifte
bulunmak soézlesmeler akdetmek taahhit altina
girmek.

16-
kararnameleri

Yabanci sermaye tesvik kanunu’nun ve

kapsami istigal

konularinda yabanci sermaye ile ortaklik kurmak

icine giren
ve taahhit’'de bulunmak.

17- Sirketin istigal konusu ile ilgili menkul ve
gayrimenkul alim satim ve insasi ile her tirli sinai
imalat yapmak.

18- istigal konusu ile ilgili yurt ici ve yurt diginda
satis blro ve bayilikleri tesis etmek,

19- Yurt icinde veya yurt disindan bilcimle telifi
haklarini, marka, model, resim, Know-how,
patent, ihtira berati ve benzerlerini satin almak,
sirket namina tescil ettirmek, konusu ile ilgili her|
tarli  teknolojiyi transfer etmek, baskalarina
satmak.

20- Konusu ile ilgili mihendislik ve misavirlik|
isleri yapmak.

21- ilgili

distribGtorlik almak ve vermek.

Konusu ile mumessillik, temsilcilik,

Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlar tahakkuk
ettirebilmek icin;

1- Her tlrlG mali ticari is ve taahhitlere girmek




anlasmalar yapmak, uzun ve orta ve daha kisa
akdetmek,
teminatsiz her tirli krediler temin etmek

vadeli istikrazlar teminath ve
2- Lizumlu gayrimenkuller, gemiler satin almak ve
icabinda satmak.

3-Sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uymak|
ve gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak
kaydiyla sirketin sahip oldugu gayrimenkuller ve
menkuller Uzerinde ipotek, rehin ve diger her
tarld ayni haklar ile isletme rehni tesis etmek,
lehine tesis edilecek ipotek, rehin ve diger ayni
haklari kabul etmek ve bunlari terkin etmek,
kefalet, garanti ve her tlrli teminat vermek ve
kabul etmek,

Sirketin kendi adina ve Uglincl kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

4- Her nev'i nakil vasitalarini ithal ve icabinda
satmak, satin almak, kiralamak ve kendisine ait
olanlari kiraya vermek.

5-Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
aykirihk teskil etmemek lzere Tirk Ticaret
Kanunu’nun 468. Maddesi uyarinca sirketin

memur, miastahdem ve iscileri icin sosyal
teskilatlar  kurmak, bunlarin  sdrekliliklerini
yonetim ve isletmesini en iyi sekilde

verimlendirecek yatirimlara girmek.
6. Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore tahvil
ve diger sermaye piyasas! araglari ihra¢ edebilir.
Sirket  Yonetim
Kanunu’nun 13. maddesi cergevesinde tahvil ve

Kurulu, Sermaye Piyasasl

sermaye piyasasl araci niteliginde diger|
borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu
durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 423. madde
hikmi uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde idare heyetinin
teklifi

onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan

Uzerine durum sirket genel kurulunun

sonra sirket bu isleride yapabilmek icin ana

mukavele tadili niteliginde olan bu kararin

anlasmalar yapmak, uzun ve orta ve daha kisa
akdetmek,
teminatsiz her tirli krediler temin etmek

vadeli istikrazlar teminath ve
2- Liizumlu gayrimenkuller, gemiler satin almak ve
icabinda satmak.

3-Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uymak|
ve gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak
kaydiyla sirketin sahip oldugu gayrimenkuller ve
menkuller Uzerinde ipotek, rehin ve diger her
tarli ayni haklar ile isletme rehni tesis etmek,
lehine tesis edilecek ipotek, rehin ve diger ayni
haklari kabul etmek ve bunlan terkin etmek,
kefalet, garanti ve her tirli teminat vermek ve
kabul etmek,

Sirketin kendi adina ve Uglincl kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati hikiimlerine uyulur.

4- Her nev'i nakil vasitalarini ithal ve icabinda
satmak, satin almak, kiralamak ve kendisine ait
olanlari kiraya vermek.

5-Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
aykirihk teskil etmemek (izere Tirk Ticaret
Kanunu’nun 522. Maddesi uyarinca sirketin
yoneticileri ve g¢alisanlari ve iscileri icin yardim
kuruluglan  kurmak, bunlarin surekliliklerini
yonetim ve isletmesini en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girmek.

6. Sirket Tiurk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiklimlerine gore tahvil
veya borg¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglan ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu cercevesinde
herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin
tahvil veya borglanma araci niteligindeki diger

sermaye piyasasi araglarini ihrac yetkisine
haizdir.
Menkul Kiymetler portfoyi isletmemek ve

aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla,
Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuattaki sinirlama ve
hiikiimlere uymak kaydiyla kendi paylarini ve
grup sirketlerinin menkul kiymetlerini iktisap

edebilir,

alabilir, elden ¢ikarabilir, bagka




uygulanabilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
ilgili bakanlktan gereken izinler alinacaktir.

hisse/pay ile degistirebilir, rehin edebilir, rehin
alabilir.

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI: (14 Haziran 2012
Tarihli 8090 Sayih T.T.S.G.)

Madde-4:

Sirketin  merkezi istanbul ili Bahgelievler
ilcesinde’dir. Adresi : 29 Ekim Caddesi No: 23
Medya Blok Kat: 4 Yenibosna-

Bahgelievler/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
ilgili
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bakanliga
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket

Kurulu'na haber vermek sartiyla yurt icinde ve

ilgili Bakanliga ve Sermaye Piyasasi

yurt disinda subeler acabilir.

SiRKETiIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde-4:
Sirketin  merkezi istanbul ili Bahgelievler
ilcesinde’dir. Adresi : Merkez Mabhallesi 29 Ekim
Caddesi ihlas Plaza No: 11 A/41 Yenibosna-
Bahgelievler/iSTANBUL dur. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
ilgili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen, vyeni adresini slresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir.

Sirket ilgili mercilere haber vermek sartiyla yurt

icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i: (03

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i:

Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayil T.T.S.G.)
Madde-6:

Sirket 2499 sayili
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul

Sermaye Piyasasi Kanunu
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06/04/2010
tarih ve 3543 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) igin

gecerlidir. izin verilen kayitll sermaye tavanina

Madde-6:

Sirket 2499 sayili Kanunu

hiklimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul

Sermaye Piyasasl

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06/04/2010
tarih ve 3543 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) igin

gecerlidir. izin verilen kayitll sermaye tavanina




ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
bir
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan

yeni tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket

kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’'in kayith sermayesi 240.000.000.- (iki yuz
kirk milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 240.000.000.- (iki yiz kirk milyon) paya
bolinmdistir. Sirketin 80.000.000 (seksen milyon)
TL tutarindaki cikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket cikarilmis sermayesi 80.000.000- TL'dir. Bu
sermaye, her biri her biri 1 (bir) TL itibari degerde
80.000.000 (seksen milyon) adet paya boélliinmus
olup bu paylarin 8.000.000 (sekiz milyon) adeti A
Grubu Nama yazili, 72.000.000 (yetmis iki milyon)
adeti B Grubu
olusmaktadir.

Hamiline vyazil paylardan

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli

gordiigli zamanlarda kayith sermaye tutarina
kadar nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek

¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin Uzerinde
pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulunun itibari degerinin
Gzerinde pay cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay
sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi

alma haklarint kismen veya tamamen

Kurulu'nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket

kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in kayith sermayesi 240.000.000.- (iki yiz
kirk milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 240.000.000.- (iki ylz kirk milyon) paya
Sirketin  120.000.000 (yiizyirmi
milyon) TL tutarindaki cikariimis

bolinmistir.
sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6¢denmistir.

Sirket cikarilmis sermayesi 120.000.000- TL'dir. Bu
sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
120.000.000 adet paya
bolinmis olup bu paylarin 12.000.000 (oniki
milyon) adedi A Grubu Nama yazili, 108.000.000
(ylizsekiz milyon) adedi B Grubu Hamiline yazili

(ylizyirmi  milyon)

paylardan olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli

gordligli zamanlarda kayithh sermaye tutarina

kadar nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin Uzerinde
veya altinda pay cikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun
itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sirket sermayesini temsil eden
kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde,
izlenir.

paylar
kayden




ESKi METIN

YENi METIN

HiSSE_SENETLERININ DEVRi: (03 Mayis 2010
Tarihli 7555 Sayih T.T.S.G.)
Madde 8:

A Grubu nama yazili paylarin devredilebilmesi igin
once diger A Grubu pay sahiplerine rayi¢ bedeli
Gzerinden satin alinmasi teklif edilir A Grubu pay
sahiplerinden herhangi biri bir ay icerisinde satin
almazsa ahara satilabilir. Bunun aksine yapilan
tasarruflar hiikimsiiz oldugu gibi pay defterine
dahi tescil edilemez.

Yukari fikrada yer alan hususlar rehin ve haciz
hallerinde ve paylarin (zerinde baskaca ayni
haklar kurulmasi halinde aynen uygulanir. Cebri
icra satislarinda da bu maddede yer alan 6ncelik
haklari saklidir. riayet
edilmediginde idare heyeti satis ve devir veya hak

Bu oncelik haklarina

sahipligi degisikligini pay defterine kayittan imtina
etmeye yetkilidir.

Ancak T.C. Kanunlarinin tatbikatindan dogan haciz
cebri icra miras ve sair ayni haklardan mutevellit
satisl devri, ve intikal miilzem olan paylar dnce
rayic bedeli Gzerinden diger A Grubu pay
sahiplerine teklif edilir. Otuz giin sire ile cevap

veremeyen tekliflerde ahara satisa izin verilmig

HiSSE SENETLERiININ DEVRi:

Madde 8:

A Grubu nama yazili paylarin devredilebilmesi igin
once diger A Grubu pay sahiplerine rayi¢ bedeli
Uzerinden satin alinmasi teklif edilir A Grubu pay
sahiplerinden herhangi biri bir ay icerisinde satin
almazsa ahara satilabilir. Bunun aksine yapilan
tasarruflar hiikimsiiz oldugu gibi pay defterine
dahi tescil edilemez.

B Grubu paylarin devri konusunda Sermaye

Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine uyulur.

demektir.

ESKi METIN YENI METIN
IMTIYAZLAR: (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayilif IMTIYAZLAR:
T.T.S.G.)

Madde 9: Madde 9:

a- Yonetim Kurulu Uye se¢me imtiyazi;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 5 Kkisi
takdirde
Uyeleri'nin en az 4’{i, Yénetim Kurulu 7 kisi olarak

olarak belirledigi Yonetim  Kurulu

a-Yénetim Kurulu Uye se¢me imtiyaz;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 5 Kkisi
takdirde
Uyeleri'nin en az 4’{i, Yénetim Kurulu 7 kisi olarak

olarak belirledigi Yonetim  Kurulu




belirlendigi takdirde Yénetim Kurulu Gyelerinin en
az 5’i Yonetim Kurulu 9 kisi olarak belirlendigi
takdirde Yonetim Kurulu dyelerinin en az 7’i
Yonetim Kurulu 11 kisi olarak belirlendigi takdirde
Yonetim Kurulu Gyelerinin en az 9’u (A) grubu pay,
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.

b- Murakip segme imtiyazi;

Genel kurul murakip sayisini bir olarak belirledigi
takdirde bu murakip, li¢ olarak belirledigi takdirde
en az iki murakip (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan segilir.

c- Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma
imtiyazi;

Sirketin yapilacak olagan ve olaganisti Genel
Kurul toplantilarinda A grubu pay sahipleri her bir

belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu Gyelerinin en
az 5’i Yonetim Kurulu 9 kisi olarak belirlendigi
takdirde Yonetim Kurulu dyelerinin en az 7’i
Yonetim Kurulu 11 kisi olarak belirlendigi takdirde
Yonetim Kurulu Gyelerinin en az 9’u (A) grubu pay,
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir.

b-Denet¢i segme imtiyazi;

Genel Kurulda Denetgi (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir.
c-Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma
imtiyazi;

Sirketin yapilacak olagan ve olaganisti Genel
Kurul toplantilarinda A grubu pay sahipleri her bir
pay icin 15 (Onbes) oy hakkina sahiptirler.

pay icin 100 (YUz) oy hakkina sahiptirler.

T.T.K.”nun 387. madde hikmu saklidir.

ESKi METIN YENi METIN

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR| YONETiM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

NiSABI: (14 Haziran 2012 Tarihli 8090 Sayil
T.T.S.G.)
Madde 11:

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Ancak en az ayda
bir defa toplanmasi gerekir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu Gyeleri ve icra
baskani/genel mudir ile goruserek yonetim
kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler
her toplantiya katilmaya ve goris bildirmeye 6zen
gosterir. Yonetim Kurulu (ye tam sayisinin
c¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida

hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Madde 11:

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Ancak en az ayda
bir defa toplanmasi gerekir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu Uyeleri ve icra
baskani/genel mudur ile goériserek yonetim
kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler
her toplantiya katilmaya ve gorus bildirmeye 6zen
gosterir. Yonetim Kurulu {ye tam sayisinin
c¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida

hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu liyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.




Yonetim  Kurulu Uyelerine imzalatiimak
suretiyle alinan Yonetim Kurulu Kararlarinda
toplantinin yapildigi tarih, toplantiya katilan
yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve toplantida
alinan her kararin metni yer alir. Bu sekilde
tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlan Sirketin
Yonetim Kurulu Karar Defterine yapistirilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ve bu
madde cercevesinde yapilacak diizenlemelere
uymak kaydiyla Yonetim kurulu toplantilan,
elektronik ortamda da yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantilar tamamen
elektronik ortamda vyapilabilecegi gibi, baz
liyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir

toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

ESKi METIN YENi METIN
SIRKETI ILZAM: (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayili| SIRKETi iLZAM:
T.T.S.G.)

Madde 12: Madde 12:

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzami
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilen
vesikalarin ve vyapilacak anlasmalarin muteber
olabilmesi ig¢in bunlarin sirket Unvani altinda
sirketi ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi
lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tesbit edilir.
Yonetim Kurulu kendi arasinda Murahhas (ye
veya lUyeler secerek de islerin bir kisminin
tedvirini onlara birakabilir.

Yonetim Kurulu; Middrler tayini yoluyla da sirketi
temsil ve ilzam edebilir. Turk Ticaret Kanunu’nun

319. Maddesi htikiimleri saklidir.

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzami
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilen
vesikalarin ve vyapilacak anlasmalarin muteber
olabilmesi ig¢in bunlarin sirket Unvani altinda
sirketi ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi
lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tesbit edilir.

Yonetim Kurulu lyeleri diizenleyecegi bir ig
yonergeye gore kendi arasinda Murahhas Uye
veya Uyeler secerek islerin bir boliimiinii onlara
birakabilir. Murahhas Uyeler, konulari ile ilgili
olarak sirketi Liizumu
halinde yeni murahhas liyelikler ihdas edilebilir.
Yine halinde

liyeliklerden bazilari kaldirilabilir.

temsile yetkilidirler.

lizumu mevcut murahhas

Yonetim Kurulu; Mdudurler tayini yoluyla da

sirketi temsil ve ilzam edebilir.




Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor

hazirlamak, kararlarini uygulatmak ve ya ig
denetim amaciyla iglerinde yoénetim kurulu
liyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK md.
378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi galistirmak
ve Komitelerin

gelistirmekle yiikiimliidar.

olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerine uyulur.

ESKi METIN YENi METIN
MURAKIPLAR: (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayili DENETCILER:
T.T.S.G.)

Madde 14: Madde 14:

Genel Kurul gerek paysahipleri, gerekse disaridan
en ¢ok Ug yil igin bir veya (ic murakip seger.

Murakip seciminde A Grubu pay sahipleri 9.
madde uyarinca imtiyaz hakkina sahiptir.

Denetci, Genel Kurulda A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Sirket’in hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin

denetimi

ilgili hikiimleri uygulanir.

ESKi METIN

YENi METIN

MURAKIPLARIN VAZIFESi:
Tarihli 5113 Sayih T.T.S.G.)
Madde 15:

(18 Agustos 2000

Murakiplar T.T.K. 'nun 353 {ncli maddesinde
sayllan vazifeleri yapmakla ve sirketin iyi bir|
sekilde idaresini ve sirketin cikarlarinin korunmasi
hususunda lizumlu gorecekleri bitlin tedbirlerin

DENETCINiN VAZIFESi:

Madde 15:

Denetci, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk

Ticaret Kanunu hiikiimleri  ¢gergevesinde

gorevlerini yerine getirir.

10



teklifte
bulunmaya ve gerektigi takdirde Genel Kurulu

alinmasi  i¢cin  Yonetim  Kurulu'na

toplantiya c¢agirmaya ve toplanti gindemini
yapmaya, T.T.K. nun 354 {ncl maddesinde yazili
raporu diizenlemeye yetkili ve vazifelidir. Onemli
sebepler ciktigr takdirde
bu derhal kullanmak
mecburiyetindedirler. Murakiplar Kanun ve

ve acele ortaya

Murakiplar yetkilerini
ile
kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan

dolayr miteselsilen sorumludurlar.

ESKi METIN

YENi METIN

MURAKIPLARIN UCRETI: (18 Agustos 2000 Tarihli
5113 Sayih T.T.S.G.)
Madde 16:

Murakiplar'in Ucreti Genel Kurul tarafindan tayin
edilir.

DENETCILERIN UCRETI:

Madde 16:

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

ESKi METIN

YENi METIN

GENEL KURUL: (14 Haziran 2012 Tarihli 8090
Sayih T.T.S.G.)

Madde 17:

Genel Kurul olagan veya olaganlstli olarak

toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren g ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
diger mevzuat hikimleri geregince goristlmesi
gereken konularin yani sira, pay sahipleri veya
Yonetim Kurulu’nca iletilen konularda karar alinir.
Olaganistli Genel Kurul sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Esas
Sozlesmede vyazili hiikimlere gore toplanir ve

gereken kararlari alirlar.

GENEL KURUL:

Madde 17:

Genel Kurul olagan veya olaganlstli olarak

toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren g ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Turk|
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu ile
diger mevzuat hikimleri geregince goristlmesi
gereken konularin yani sira, pay sahipleri veya
Yonetim Kurulu’nca iletilen konularda karar alinir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca
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elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiilkmii
uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini

Teblig hiukiimlerinde belirtilen c¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.
Olaganistlii Genel Kurul sirket islerinin icap

ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Esas|
Sozlesmede vyazili hikimlere gore toplanir ve
gereken kararlari alirlar.

ESKi METIN

YENi METIN

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :
(14 Haziran 2012 Tarihli 8090 Sayih T.T.S.G.)
Madde-19 :

ilgili mevzuatta komiser bulunma zorunluluguna
iliskin bir istisna taninmasi hali sakl olmak Uzere
gerek olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
ilgili  Bakanlik
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte

toplantilarinda Komiseri'nin

imza etmesi sarttir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI :
Madde-19 :

ilgili mevzuatta Bakanlik Temsilcisi bulunma
zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali
sakli olmak (zere gerek Olagan ve gerekse

Olaganisti  Genel Kurul toplantilarinda ilgili

Bakanlhk Temsilcisi 'nin bulunmasi ve toplanti
zabitlariniilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
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ESKi METIN

YENi METIN

TOPLANTI VE KARAR NiSABI: (03 Mayis 2010
Tarihli 7555 Sayih T.T.S.G.)
Madde 20:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi T.T.K. ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine tabidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin 7.
fikrasi uyarinca, TTK'nin 388. maddesinin 2. ve 3.
fikralarinda vyazili hususlar icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda TTK’nin 372. maddesindeki
toplanti nisaplari uygulanir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 20:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 26.
Maddesinin 3 ve 6. Fikra hiikiimleri sakhdir.

ESKi METIN YENi METIN
oy : (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayili| OY :
T.T.5.G))

Madde-21: Madde-21:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganilstli Genel
Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri, her
bir pay igin 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganistli Genel
Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay icin 100 (YUz) oy hakkina sahiptir.
T.T.K.’nun 387. madde hikmi saklidir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganisti Genel
Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri, her
bir pay icin 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganisti Genel
Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay icin 15 (Onbes) oy hakkina sahiptir.
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ESKi METIN

YENi METIN

ANA MUKAVELE TADILi: (14 Haziran 2012 Tarihli
8090 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 26:

Ana
Kurul’'da gorisebilmesi

mukavele'de vyapilacak tadillerin Genel
icin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili bakanliktan izin alinmasi sarttir.

Ana
olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten

Mukavele'deki degisiklikler usuliine uygun

sonra ilan olunur.

ESAS SOZLESME TADILI:

Madde - 26:

Esas Sozlesmede vyapilacak tadillerin Genel
Kurul’da gorisulebilmesi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili bakanliktan izin alinmasi sarttir.
Esas Sozlesmedeki degisiklikler usulline uygun
olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra ilan olunur.

ESKi METIN

YENi METIN

KARIN TESPiT VE DAGITIMI: (03 Mayis 2010
Tarihli 7555 Sayih T.T.S.G.)
Madde - 29:

A.Temettii

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge
odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden duslldiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda goziiken meblagdir. Bu tutardan
varsa gecmis yil zararlarinin disilmesi sonucu

ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi tevzi edilir.
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a. Odenmis sermayenin beste birini buluncaya

kadar safi karin ylzde besi (%5) nispetinde kanuni
yedek akge ayrilir.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:

Madde - 29:
A.Temettii

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
duslldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis vyil
zararlarinin distlmesi sonucu ulasilan tutar sirasi

ile asagidaki gibi tevzi edilir.
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a. Odenmis sermayenin beste birini buluncaya

kadar safi karin ylizde besi (%5) nispetinde kanuni
yedek akge ayrilir.
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Birinci Temettii

b. Safi kardan (a) bendinde belirtiien meblag
disildikten sonra kalan miktardan Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktara
uygun olarak birinci temetta ayrilir.

ikinci Temettii

c. Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar dusildikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temetti
hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek

akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger|

kimselere  dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar
pay! diuslldiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasi
3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce

olarak ayrilir.

e. Yasa hukmii ile ayriimasi gereken yedek akgeler,
ayrilmadik¢a, ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya pay|
akce
ertesi yila kar aktarilmasina, ve

olarak dagitiimadik¢a; baska yedek
ayrilmasina,
temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay!
dagitilmasina karar verilemez.

f. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son hiikkmine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi ve vyil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla, varsa yonetim kurulu Uyeleri
ile  memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi veya kurumlara verilen kar paylari ve yapilan

bagislar ayrilir.

Birinci Temettii
b. Safi kardan (a) bendinde belirtiien meblag
disildikten sonra kalan miktardan Genel Kurul
tarafindan belirlenen kar dagitim politikasi ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
temettd ayrihr.

ikinci Temettii

c. Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar dusildikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi
olarak dagitmaya veya yoénetim kurulu dyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi vermeye veya

fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger|

kimselere  dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar
payl dislldikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi 2/c
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge

olarak ayrilir.

e. Genel Kurul bir iist sinir belirlemek suretiyle
bagis yapilmasina karar verebilir. Sirketin ilgili
yil yapmis oldugu bagislar,
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

mali icinde
Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler|
ayrilmadik¢a, Esas S6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl ayrilmadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
intifa senedi sahiplerine, yodnetim kurulu
Uyelerine ve ortakhk g¢alisanlarina kardan pay
dagitilmasina  karar  verilemeyecegi
belirlenen kar payr 6denmedik¢e bu Kkisilere

kardan pay dagitilamaz.

gibi,

f. Temettl dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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g. Temettli hesap doénemi itibariyle mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkat alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h. Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli
ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi

Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uyulur.

Uzerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir.

B. Temettii Avansi

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. Maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun c¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sarti ile ilgili yil ile sinirh kalmak Gzere temetti
avans! dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu'na verilen temettli avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir

onceki yilin temettli avanslari tamamen mahsup

g. Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli
ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi

Sermaye Piyasasl Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Uzerine Genel Kurul'ca kararlagtirilir.

B. Temettii Avansi

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sinirh
kalmak Uzere temettli avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen
temettld avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temetti
avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek|
bir

temettli avansi verilmesine ve temettl

edilmedigi sitrece, ek bir temetti avansi dagitilmasina karar verilemez.
verilmesine ve temetti dagitilmasina karar

verilemez.

ESKi METIN YENi METIN

YEDEK AKCE: (03 Mayis 2010 Tarihli 7555 Sayili
T.T.5.G.)

Madde-31

29.
maddesindeki ilkeler uyarinca, Sirketin ¢ikariimig

Kanuni yedek akge, Ana Mukavelenin

sermayesinin %20’sine varincaya kadar ayrilir. Bu
miktarin azalmasi halinde yeniden yedek akgenin
ayrilmasina devam olunur. Kanuni ve ihtiyari
yedek akceler ile Kanun ve ana mukavele
hiklmlerine gore ayrilmasi gereken miktar safi
kardan pay kar

ayrilmadikga sahiplerine

dagitilmaz.

YEDEK AKCE:

Madde-31

Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akge
sirket sermayesinin % 20 sine varincaya kadar
ayrihr.(T.T.K’'nun 519. Maddesinin ikinci fikra
hiikmii mahfuzdur.) Bu kanuni yedek akge
herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu
miktara varincaya kadar yeniden ayrilmasina
devam olunur.

Yedek akge ¢ikarilmis sermayenin yarisini
asmadigi takdirde, ozellikle sadece zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi devam ettirmeye, issizligin 6niine
gecmeye ve neticelerini hafifletmeye elverisli
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tedbirler igin sarf olunur.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuatina uyulur.

ESKi METIN

YENi METIN

BAKANLIGA GONDERILECEK ANA MUKAVELE: (18

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME:

Agustos 2000 Tarihli 5113 Sayih T.T.S.G.)

Madde —32:

Sirket bu Ana Mukavele'yi bastirarak hissedarlara

verecegi gibi llzumu kadarini da Ticaret

Bakanligi'na génderilecektir.

Madde — 32:

Sirket bu Esas Sozlesmeyi bastirarak hissedarlara
verecegi gibi lizumu kadarini da ilgili Bakanhga
gonderecektir.

ESKi METIN

YENi METIN

KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM

KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM: (14 Haziran 2012 Tarihli 8090
Sayih T.T.S.G.)
Madde - 33:

Bu mukavelede hususlar

hakkinda Sermaye Piyasasl

ana bulunmayan
Kanunu ve Tuirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tarld iliskili taraf islemlerinde ve

Uglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek

iLKELERINE UYUM:

Madde - 33:

Bu Esas Sozlesmede hususlar,

hakkinda Sermaye Piyasasl

bulunmayan
Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirket iligkili
Sermaye
nitelikteki

yapilacak

taraflar1 ile gergeklestirecegi

Piyasasi Kurulu’'nca belirlenecek

islemlere  baslamadan  6nce,

islemin esaslarini belirleyen bir
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verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

yonetim kurulu karan alir. S6z konusu yonetim

kurulu  kararlarinin  uygulanabilmesi igin

bagimsiz ybnetim kurulu tiyelerinin
¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma gercevesinde

kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina

diizenlemeleri

sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir.
Bu maddenin genel kurul toplantisinda
goriisiilmesinde, toplanti nisabi aranmaz, oy
hakki bulunanlarin basit ¢ogunlugu ile karar
alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yonetim kurulu ve genel kurul

kararlari gegerli sayilmaz.

Sirket, Kanunu’nun 23.

Maddesi cergcevesinde onemli nitelikte kabul

Sermaye Piyasasi

edilen ve Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve

ipotek verilmesine iligkin islemlerde
bulunabilmek veya bu dogrultuda kararlar
alabilmek i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen zorunlu usul ve esaslara

uyar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal

y6netime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.
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