BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

NECMi OZER

1960 yilinda Karabiik’te dogmustur. Lisans egitimini Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde
tamamlayan Ozer, 1986 yilinda is hayatina atilarak, muhtelif ticaret sirketlerinde yoneticilik
yapmustir. 2006 yilindan itibaren kalite standartlar1 konusunda egitim ve hizmet veren sirketlerde tist
diizey gorevlerde bulunmustur. 2011 yilindan itibaren ortagi oldugu sirketi ile kalite ve marka
konularinda hizmet vermektedir.

ALI MURAT MEMIiOGLU

9 Subat 1977, Istanbul dogumlu olan A.Murat Memioglu Denizli Anadolu Lisesi, Izmir Y. Fen
Lisesi ve Yildiz Teknik Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi mezunu olup 16 yildir CRM, ERP, E-
ticaret, internet ve intranet uygulamalari, veri madenciligi ve ¢esitli finans sistemleri entegrasyonlari
projeleri gelistirmektedir. Bilisim sektoriinde mubhtelif firmalarda ve bir¢ok projede yoneticiliklerde
bulunmusg olup hali hazirda sektoriin 6nde gelen bir e-ticaret sirketinde BT yoneticisi olarak gorev
yapmaktadir. A.Murat Memioglu iyi derecede Ingilizce ve giris seviyesinde Almanca bilmektedir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK

BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI
Ihlas Gazetecilik A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu Baskanligi’na,

a)

b)

9)
h)

Thlas Gazetecilik A.S. ve Thlas Gazetecilik A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tirlin
satin alindig1 veya satildig1r donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgilirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 18.03.2016

Necmi Ozer
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